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Wat was de bedoeling van de i� et van Tweemonds binnen jullie organisatie?
We hebben een royale offerte op laten stellen bij Tweemonds; de inzet was implementatie van het ervaringsgericht onderwijs in de breedste zin van 
het woord. Zware inzet om vier scholen om te turnen naar EGO-scholen waarbij de scholen vanuit een gezamenlijk missie en visie werken en wel hun 
eigen kleur kunnen behouden. 

Waar kĳ ken jullie goed op terug in de samenwerking?
Het traject is vormgegeven door Suze en Juul. De samenwerking met hen is uitermate goed verlopen. De betrokkenheid die zij hebben bij de scholen 
is groot, de bereikbaarheid en benaderbaarheid ook. De openheid en eerlijkheid van beiden is zeer te prijzen en te waarderen; beiden stellen kritische 
vragen, schuwen niet om tegen een zeer been aan te schoppen om de boel op scherp te zetten. Het elan waarmee ze te werk gaan werkt aanstekelijk 
en de grote mate van humor van de ladies maakt het geheel echt af. 

Wat is voor jullie een betekenisvol moment geweest?
Er zijn meerdere momenten betekenisvol geweest. De online inspiratiesessie waarmee we van start zijn gegaan was prachtig omdat dit zaadjes heeft 
geplant bij de collega’s. De start van de studiedag met de vier scholen tegelijk… prachtig, wat een beweging en energie kwam er los op deze dag en 
zeker in de periode daarna. De studiedag waar Ellen bij was, werd zeer gewaardeerd door de teams. Ook de gesprekken die toen op deze dag gevoerd 
zijn, zijn van grote waarde geweest voor het vervolg op de scholen. De coaching on the job…wat een feest voor de teams. De coachingssessies met het 
MT…wat een feest. De positiviteit, hands-on-mentaliteit en het realisme die Tweemonds met zich meebrengt werken zo prettig. 

Wat hee�  het traject jullie (tot nu toe) gebracht? 
De vier scholen zijn allemaal in proces om EGO school te worden. De processen verlopen anders qua tempo en dynamiek, maar het loopt, ze gaan en 
ontwikkelen zich prachtig. Het MT komt steeds krachtiger in het zadel te zitten doordat ze steeds beter aan kunnen sluiten bij dat wat er nodig is in het 
proces van verandering. 
We zien vier scholen die in een half jaar tijd een transformatie hebben doorlopen qua inrichting en uitstraling. We zien een hogere betrokkenheid bij 
de kinderen, we horen steeds meer het gesprek tussen teamleden over welbevinden en betrokkenheid. Het gedachtengoed wordt steeds meer eigen. 

Welke toekomstdromen hebben jullie nog?
Dat de teams meer en meer bekwaam raken en EGO in hun genen hebben zitten, dat ze niet meer anders kunnen en willen. 

Aan het woord is: 

Frederique Oolbekkink 

voormalig interim 

schoolleider van 

Scholengroep Hardenberg 

van Stichting Arcade

  “ Een organisatie met een groot hart voor het kind, een team met een zeer hoge betrokkenheid, veel power, daadkracht, humor, kunde en know-how en die alles wat ze weten willen delen in woord, schri� , materiaal, � lm en beeld. Vrouwen die kritische, verhelderende vragen durven te stellen aan degene met wie ze werken en deze vragen ook aan zichzelf stellen waardoor ze scherp blijven in het aanbod dat ze bieden. ” 
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