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/ We hebben een royale offerte op laten stellen bij Tweemonds; de inzet was implementatie van het ervaringsgericht onderwijs in de breedste zin van -~
het woord. Zware inzet om vier scholen om te turnen naar EG0-scholen waarbij de scholen vanuit een gezamenlijk missie en visie werken en wel hun \

eigen kleur kunnen behouden.

Het traject is vormgegeven door Suze en Juul. De samenwerking met hen is uitermate goed verlopen. De betrokkenheid die zij hebben bij de scholen I}
is groot, de bereikbaarheid en benaderbaarheid ook. De openheid en eerlijkheid van beiden is zeer te prijzen en te waarderen; beiden stellen kritische
vragen, schuwen niet om tegen een zeer been aan te schoppen om de boel op scherp te zetten. Het elan waarmee ze te werk gaan werkt aanstekelijk

en de grote mate van humor van de ladies maakt het geheel echt af.

Er zijn meerdere momenten betekenisvol geweest. De online inspiratiesessie waarmee we van start zijn gegaan was prachtig omdat dit zaadjes heeft et e
geplant bij de collega’s. De start van de studiedag met de vier scholen tegelijk... prachtig, wat een beweging en energie kwam er los op deze dag en

zeker in de periode daarna. De studiedag waar Ellen bij was, werd zeer gewaardeerd door de teams. Ook de gesprekken die toen op deze dag gevoerd

Een organisatie met ‘e,

ee,
zijn, zijn van grote waarde geweest voor het vervolg op de scholen. De coaching on the job...wat een feest voor de teams. De coachingssessies met het . " groot hart voor het king
MT...wat een feest. De positiviteit, hands-on-mentaliteit en het realisme die Tweemonds met zich meebrengt werken zo prettig. K c€en team met een zeer ho )
kkenheid, yee] g€

De vier scholen zijn allemaal in proces om EGO school te worden. De processen verlopen anders qua tempo en dynamiek, maar het loopt, ze gaan en
ontwikkelen zich prachtig. Het MT komt steeds krachtiger in het zadel te zitten doordat ze steeds beter aan kunnen sluiten bij dat wat er nodig is in het
proces van verandering.

We zien vier scholen die in een half jaar tijd een transformatie hebben doorlopen qua inrichting en uitstraling. We zien een hogere betrokkenheid bij
de kinderen, we horen steeds meer het gesprek tussen teamleden over welbevinden en betrokkenheid. Het gedachtengoed wordt steeds meer eigen.

stellen wagyg
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. ven in het aanbod
dat ze bieden, »

Dat de teams meer en meer bekwaam raken en EGO in hun genen hebben zitten, dat ze niet meer anders kunnen en willen.
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“Sinds de omslag in het onderwijssysteem is er voor mijn zoon veel
veranderd. Het leren vanuit interesse past hem erg goed. Hij is de hele
dag bezig met wat hij leuk vindt. Door de heldere kaders die er gesteld
worden, is het duidelijk wat er van hem verwacht wordt.
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Door de kleinschaligheid is er veel ruimte voor zijn ontwikkeling, echte
aandacht voor zijn interesses en ruimte om hierop aan te sluiten. Leren
uit de natuur, door de natuur en in de natuur. Ik zou ieder kind een
Expeditie gunnen.”

Marije Augustijn - OBS de Expeditie ITIE

e

“Ik heb drie kinderen op obs de Ontdekking. Alle drie gaan ze dit schooljaar
met meer plezier naar school. Er is al veel veranderd binnen de school op het
gebied van onderwijs en op het gebied van leeromgeving.

Die veranderingen zijn natuurlijk nog niet afgelopen.

Maar wat de oudste twee bijvoorbeeld erg fijn vinden is dat ze meer zelf kunnen
bepalen wanneer ze taken gaan maken, dat ze een keuze hebben waar ze kunnen
gaan zitten en dat ze naast het gewone werken ook op eilanden kunnen werken.
Mijn kleuter straalde toen ze een boekbespreking mocht gaan doen, waar ook
oudere leerlingen naar mochten luisteren.

Dit schooljaar is de school gestart met portfolio’s. Het werken met een portfolio
waar ze zelf verantwoordelijk voor zijn, vinden de kinderen leuk. Onlangs hebben ze
dit aan ons gepresenteerd in een portfoliogesprek. Je ziet als ouder goed waar de
kinderen mee bezig zijn, wat de sterke - en ontwikkelpunten zijn.”

Hermen Hofacker - OBS de Ontdekking

~QUIIRG

aan het

“Wat ik zo leuk vind aan het nieuwe onderwijs is dat de kinderen zichzelf
leren ontwikkelen vanuit hun kracht, maar ook nieuwe dingen durven en
gaan ontdekken. Ze werken veel samen en vooral ook met kinderen uit
andere (hogere en lagere) klassen waardoor ze leren van elkaar.
Onze kinderen gaan met heel veel plezier naar school en vinden het heel
leuk om op de eilanden te werken. Als ouder ontvangen wij regelmatig
berichten en foto’s van de leraren wat de betrokkenheid ontzettend
vergroot.”

Leonie Jansen - OBS de Kern

aan het

“Toen ik aan Hugo en Maud vroeg hoe ze het vinden op school, werd er
enthousiast gezegd: “leuk! We hebben namelijk eilanden en projecten!”.
Sinds dit jaar werken de kinderen regelmatig met verschillende klassen
door elkaar op eilanden verspreid over verschillende lokalen en het
leerplein. Deze periode werkte Hugo aan Egyptenaren en Maud aan
Grieken & Romeinen. Ik merk dat ze hier heel enthousiast van worden.”

Ryanne den Ouden - OBS de Kern

aan het

“Onze kinderen gaan elke dag met plezier naar school en komen
eigenlijk altijd enthousiast weer thuis. Ze worden gezien door de
leerkrachten en worden op niveau bediend.

In het nieuwe onderwijsconcept wordt er een beroep gedaan op de
verschillende talenten van kinderen. Onze kinderen worden blij en
leren veel op de eilanden. Wij als ouders worden blij van het leren

met en van elkaar.”

Tom Klooster - OBS de Ontdekking
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‘Kinderen die enthousiast zijn over wat ze willen leren, twinkelende ogen krijgen en staan te springen om aan de slag te gaan.
Als kinderen goed in hun vel zitten, gaat het leren (met het juiste aanbod) vanzelL.’ wiea-obs 1suscrum

‘Het is elke dag weer een feestje om te zien hoe de kinderen blij en enthousiast aan het
werk gaan met een thema dat ze interessant en boeiend vinden. Daar doen we het toch
voor!”’

‘Atelier is heel leuk. Ik heb al een schimmenspel gedaan. We gingen dat ook aan

"Nauwere samenwerking tussen de leerkrachten van de verschillende landen. ~ elkaar laten zien.’
Juf Irma - obs de Ontdekking ‘Maud - 6 jaar - obs de Kern

‘Zelf plannen! We hebben een werkplan, dus we weten wat we moeten doen,
maar je mag zelf beslissen wat je wanneer gaat doen.” amal-12isar- obs de ontdekking ‘Aandacht hebben voor welbevinden.
Welbevinden is zo belangrijk voor de ontwikkeling van het kind!
Pip-6jaar-obsde kern 'Ik vind het 2o leuk dat ik nu een weektaak heb en we hebben altijd twee juffen in de klas.'  Jufinge- obs de Ontdekking
‘Co-teaching is heel erg voor als voor de kindt

Meester Weslie - obs de Kern

Juf Leny - obs de Expeditie

heeft het enorme meerwaarde.’

'Er is veel veranderd. We hebben meer ruimte en mogen zelf kiezen

“lk werk graag op de eilanden.” Vince- 10 jaar- obs tspectrum waar we zitten en dat is fijn. wila-11jaar-obs de Ontdekking

‘We gaan samen dingen koken en veel naar buiten en dan leren we heel veel.’

SosuenWuon; Sonf juas-als e Dipaitie: ‘Wat is het goed om te zien dat alle kinderen zo goed in hun vel zitten.

‘Het atelier is supervet!’RoméeenLieze-11jaar-obs'tSpectrum Juf Romy - obs de Kern
‘De hoeken zijn nu anders. Niet alleen maar voor de kleuters, maar voor alle kinderen zijn er leuke dingen

‘Als je binnen kowt, mag je zelf weten waar je gaat zitte.’ te doen in de hoeken. sier- 10jaar- obs de expeditie

Alex-7 jaar - obs de Kern

‘De muren in de klas zijn opengebroken.

Nu kunnen we meer samenwerken met de andere klassen, dat is fijn.’

‘Ik ben creatief en kan goed bouwen, daarom vind ik het werken op het
Techniek-eiland erg I8uk! " srandon- groep 8- obs t spectrum

Stan- 10 jaar-obs de Ontdekking ‘We hebben eilanden die steeds veranderen.” saitey-7jaar- obs de kemn
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